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Desenvolver ferramentas e estratégias de Employer Branding estd no escopo da
Gradium ha mais de 10 anos, trabalhando diretamente com eventos e empresas de
tecnologia, elaborando um ciclo de comunicacao para conectar sua empresa com
as comunidades de tecnologia.
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SAP

A GRADIUM TEM MAIS DE
10 ANOS TRABALHANDO
COM ACOES, ATIVACOES
E EVENTOS NA AREA DE

EMPLOYER BRANDING NA
TECNOLOGIA
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PRINCIPIOS

FOCO NA QUALIDADE E IMPACTO
CONTEUDOS DIRECIONADOS
INTEGRACAO COM COMUNIDADES

FMTM
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ATIVIDADES ESPECIAIS
PARTICIPACAO EM EVENTOS
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EMPLOYER BRANDING NA SUA EMPRESA GERA UMA ESTRATEGIA INTEGRADA
POSICIONANDO A EMPRESA JUNTO AOS CICLOS DE CONHECIMENTO DA

COMUNIDADE E A GRANDES TALENTOS
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I CRIACAO DE PROCESSO DE RELACIONAMENTO COM A

COMUNIDADE, IDENTIFICACAO DE LIDERANCAS E TALENTOS
QUE SE CONECTAM COM A EMPRESA

A GRADIUM ELABORA E EXECUTA SUA ESTRATEGIA DE
EMPLOYER BRANDING DE PONTA A PONTA, REUNINDO
DIVERSOS ENTREGAVEIS AO LONGO DE TODO O PROCESSO

PREPARACAO E CONTEUDO

CRIAMOS E GERENCIAMOS O CONTEUDO NECESSARIO PARA
ENGAJAR OS TALENTOS EXTERNOS E PROJETAR 0OS
TALENTOS INTERNOS NAS COMUNIDADES

GESTAO E MONITORAMENTO

MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DAS COMUNIDADES,
PARTICIPACAO ESTRATEGICA E EXECUCAO DE ACOES
JUNTO A ELAS

EVENTOS E CONEXOES

A GRADIUM PODE CRIAR, PRODUZIR E ENTREGAR EVENTOS
PARA AQUISICAO DE TALENTOS ALEM DE GERENCIAR AS
ACOES EM EVENTOS DE TERCEIROS PARA O MAXIMO
IMPACTO NO ENGAJAMENTO DE TALENTOS, COM O PERFIL

Empiouerss |
mmborancn=s A : ESPERADO PELAS LIDERANGCAS.
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www.gradium.com.br

CLIQUE AQUI E MARQUE UMR REUNIRO

(561) 99387 5700
julio@gradium.com.br
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